
主管部门（盖章）：   济南市总工会 单位：万元

主管部门

项目负责人 联系电话 66602653

年初预算数
（A）

全年执行数
（B）

分值
执行率
（B/A)

得分 得分计算方法

190 190 20 100% 20

190 190 - - -

- - -

一级
指标

二级
指标

三级指标
预期指标值

（A）
实际完成指标

值（B）
分值 得分

未完成原
因

得分计算方法

市级预算项目支出绩效自评表

（ 2018 年度）

项目名称 困难劳模救助金 济南市总工会

项目实施单位 济南市总工会 张斌

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

劳模生活困难救助工作直接关系着
劳动模范切身利益，体现着党和政
府对劳动模范的关心。劳模困难救
助工作可以充分发挥工会组织的桥
梁和纽带作用，积极维护社会和职
工队伍的稳定，给劳模生产生活创
造良好条件，把党和政府的温暖送
到困难劳模手上。对符合救助条件
的困难劳模、先进工作者发放救助
金，以便更好的弘扬劳模精神。

对因收入低、患病等导致生活困难的劳模给予有力的救助和帮
扶，对符合救助条件的困难劳模、先进工作者发放救助金。
1.完成市劳模特殊困难帮扶金申报、统计、审核、发放工作。
特殊困难帮扶金根据2018年度劳模家庭收入低、劳模本人或直
系亲属患重病、因灾或重大意外事故造成特殊困难的实际情况
申报。符合以下条件之一的可以申报：
家庭人均月收入在1800元以下的；因劳模本人患重大疾病或劳
模本人抚养赡养的直系亲属患重大疾病，2017年9月1日至2018
年8月31日期间个人负担医药费用超过5000元，导致生活困难
的；劳模本人家庭遭受重大意外灾害、伤害等其他原因造成生
活困难的。
2.完成离退休省级以上劳模荣誉津贴申报、统计、审核、发放
工作。
市属困难企业和破产关停企业中未享受劳动模范荣誉津贴的离
退休全国和省部级劳动模范，主管部门又无法解决的。

项目预算
执行情况
（20分）

年度资金总额
执行率*该指标
分值，最高不得
超过分值上限。

其中：财政拨款

     　其他资金

定量指标计算：
完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B*该指
标分值记分。
定性指标计算：
根据“三档”原

质量指标

时效指标

符合救助条件的
困难劳模按规定
救助标准进行救

助

10

年
度
绩
效
指
标
完

产
出
指
标

（40分）

数量指标

成本指标

10

 指标1：
对符合救助条
件的困难劳模
救助率≥95%

对符合救助条件
的困难劳模救助

率≥95%
10 10

 指标1：

符合救助条件
的困难劳模按
规定救助标准

进行救助

 指标1：

12月份对符合
救助条件的困
难劳模救助率

≥95%

12月份对符合救
助条件的困难劳
模救助率≥95%

10 10

 指标1：
资金投入金额

190万元
资金投入金额

190万元
10 10



根据“三档”原
则分别按照指标
分值的100-
80%(含80%)、
80-50%(含50%)
、50-0%来记分
。

效
益
指
标

（30分）

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

满意度
指标（10

分）

总分 100

服务对象
满意度指

标

成
情
况

 指标1：
加大对困难劳
模帮扶力度

10
加大对困难劳模

帮扶力度
10

10

可持续影
响指标

 指标1：

树立崇尚劳模
、学习劳模、
争当劳模、关
心劳模的良好

风尚

树立崇尚劳模、
学习劳模、争当
劳模、关心劳模
的良好风尚有效

果

5 5

符合环保规定 5 5

体现党和政府对
劳模关心

10 指标1：
体现党和政府
对劳模关心

10 指标1：
被救助劳模满
意度≥95%

被救助劳模满意
度≥95%

10

 指标1： 符合环保规定



附件1

主管部门（盖章）： 济南市总工会 单位：万元

主管部门

项目负责人 66602656

年初预算数
（A）

全年执行数
（B）

分值
执行率
（B/A)

得分 得分计算方法

18 14.15 20 78.61% 15.72

18 14.15 - - -

0 0 - - -

一级
指标

二级
指标

三级指标
预期指标值

（A）
实际完成指标

值（B）
分值 得分

未完成原
因

得分计算方法

市级预算项目支出绩效自评表

（ 2018 年度）

项目名称 厂务公开 济南市总工会

项目实施单位 济南市总工会 王斌

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

举办一场不少于100人的厂务公开
培训，着重加强相关法律政策的宣
传、提高职工代表素质等业务知识
。

举办一场110人的厂务公开培训，着重加强相关法律政策的宣传
、提高职工代表素质等业务知识。

项目预算
执行情况
（20分）

年度资金总额
执行率*该指标
分值，最高不得
超过分值上限。

其中：财政拨款

     　其他资金

定量指标计算：
完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B*该指
标分值记分。
定性指标计算：
根据“三档”原
则分别按照指标
分值的100-
80%(含80%)、
80-50%(含50%)
、50-0%来记分
。

质量指标

时效指标

效
益
指
标

（30分）

经济效益
指标

社会效益
指标

举办一期110人
次的培训班

10

生态效益
指标

满意度
指标（10

分）

总分 95.72

服务对象
满意度指

标

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

产
出
指
标

（40分）

数量指标

成本指标

可持续影
响指标

 指标1：
2018年12月31

日前完成
2018年12月31日

前完成
10

 指标1：
培训参与度≥

90%
培训参与度≥

90%
10 10

 指标1：
举办一期110
人次的培训班

10

10 10

10

 指标1：
资金投入不超
过18万元

资金投入14.15
万元

 指标1：
厂务公开业务
培训指导有成

效

厂务公开业务培
训指导有成效

10 10

5

 指标1：
参加培训人员
满意度≥90%

参加培训人员满
意度≥90%

10 10

厂务公开民主
管理制度建设

有成效

厂务公开民主管
理制度建设有成

效
10

 指标1：
强化企业民主
管理和民主监

督职能

强化企业民主管
理和民主监督职

能
5

 指标1：
符合项目环保

规定
符合项目环保规

定
5

10

5

 指标1：



主管部门（盖章）： 济南市总工会 单位：万元

主管部门

项目负责人 联系电话 66602655

年初预算数
（A）

全年执行数
（B）

分值
执行率
（B/A)

得分 得分计算方法

100 100 20 100% 20

100 100 - - -

- - -

一级
指标

二级
指标

三级指标
预期指标值

（A）
实际完成指标

值（B）
分值 得分

未完成原
因

得分计算方法

市级预算项目支出绩效自评表

（ 2018 年度）

项目名称 帮扶送温暖 济南市总工会

项目实施单位 济南市总工会 周延

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

资金使用率达到100%，对符合条件
的困难职工和困难农民工给予生活
、助学、医疗等方面的救助。

在元旦春节送温暖活动中，积极协助党委政府做好困难职工和
困难农民工帮扶救助工作，对符合条件的困难职工和困难农民
工给予生活、助学、医疗等方面的救助。资金使用率达到100%
。

项目预算
执行情况
（20分）

年度资金总额
执行率*该指标
分值，最高不得
超过分值上限。

其中：财政拨款

     　其他资金

定量指标计算：
完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B*该指
标分值记分。
定性指标计算：
根据“三档”原
则分别按照指标
分值的100-
80%(含80%)、
80-50%(含50%)
、50-0%来记分
。

质量指标

时效指标

效
益
指
标

（30分）

经济效益
指标

社会效益
指标

 指标1：

对困难职工和困
难农民工发放救
济金

10

生态效益
指标

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

产
出
指
标

（40分）

数量指标

成本指标

10 10

 指标1：

完成95%以上
摸底调查的困
难职工和困难
农民工救济金

发放

完成100%摸底调
查的困难职工和
困难农民工救济

金发放

10 10

 指标1：
对困难职工和
困难农民工发
放救济金

10

10 10 指标1：
资金投入金额

100万元
资金投入金额

100万元

 指标1：

2018年底完成
困难职工和困
难农民工救济

金发放

2018年底完成困
难职工和困难农
民工救济金发放

10

 指标1： 符合环保规定 符合环保规定 5

 指标1：

解决困难职工
和困难农民工
家庭的实际困

难

解困难职工和困
难农民工家庭的
实际困难有效果

10

5

帮助困难职工
和困难农民工
同步迈入小康

社会

帮助困难职工和
困难农民工同步
迈入小康社会有

效果

10 10



总分 100

满意度
指标（10

分）

服务对象
满意度指

标

困难职工和困
难农民工满意
度大于90%

困难职工和困难
农民工满意度大

于90%
10 10

可持续影
响指标

 指标1：

让困难职工和
困难农民工感
受到工会组织

的温暖

让困难职工和困
难农民工感受到
工会组织的温暖

有效果

5 5

 指标1：



主管部门（盖章）：济南市总工会 单位：万元

主管部门

项目负责人 联系电话 66602655

年初预算数
（A）

全年执行数
（B）

分值
执行率
（B/A)

得分 得分计算方法

600 597.12 20 99.52% 19.9

600 597.12 - - -

- - -

一级
指标

二级
指标

三级指标
预期指标值

（A）
实际完成指标

值（B）
分值 得分

未完成原
因

得分计算方法

项目预算
执行情况
（20分）

数量指标

质量指标

时效指标

产
出
指
标

（40分）

满意度
指标（10

分）

生态效益
指标

成本指标

可持续影
响指标

社会效益
指标

经济效益
指标

 指标1：
社会影响力有

提升
社会影响力有提

升
5 5

服务对象
满意度指

标

效
益
指
标

（30分）

年度资金总额

其中：财政拨款

     　其他资金

总分 99.9

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

项目实施单位 济南市总工会 周延

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

年度总体目标 2018年实际选定1500名一线干部职工进行了疗休养活动，资金
使用符合规定，职工对活动满意度大于90%。

定量指标计算：
完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B*该指
标分值记分。
定性指标计算：
根据“三档”原
则分别按照指标
分值的100-
80%(含80%)、
80-50%(含50%)
、50-0%来记分
。

10

市级预算项目支出绩效自评表

（ 2018 年度）

项目名称 一线干部职工疗休养 济南市总工会

组织1500人疗休
养完成100%

10

及时组织1500名一线干部职工参加
疗休养活动，职工对活动满意度大

于90%，资金使用符合规定。

执行率*该指标
分值，最高不得
超过分值上限。

 指标1：

职工对疗养活
动满意度，满
意或比较满意
人数≥90%

 指标1：
组织1500人疗
休养完成≥

95%

职工对疗养活动
满意度，满意或
比较满意人数≥

90%

10 10

10
2018年11月30日

前完成
10

 指标1：
资金投入数额
不超过600万

元

 指标1：
2018年11月30

日前完成

资金使用597.12
万元

10 10

 指标1：

提升全市各行
业奋战在一线
的干部职工身
心健康，为建
设“大强美富
通”的现代化
国际大都市做
出贡献。

有提升 10

5

 指标1：

提高职工疗休
养事业在党和
国家工作大局
及工会全局工
作中的定位，
积极推进职工
疗休养事业健

康发展

有提升 10

10

10

10

 指标1： 符合环保规定

 指标1：

参加疗休养的
一线职工对活
动整体满意度
达到90%以上

参加疗休养的一
线职工对活动整
体满意度达到

90%以上

10

符合环保规定 5



 

 
 

济南市总工会绩效自评工作报告 
 

一、自评工作开展情况 

按照《关于开展市直部门 2018 年度预算项目支出绩效自评

工作的通知》（济财预〔2019〕4 号）文件要求，济南市总工会对

照绩效目标对 2018 年度市级预算中项目资金进行了绩效自评。 

2018 年济南市总工会项目资金有 4项，为困难劳模救助金、

厂务公开专项资金、帮扶送温暖专项资金、一线职工疗休养专项

资金，预算总金额共计 908 万元。市总工会领导高度重视本次专

项资金自评工作，安排财务资产部牵头，会同生产部、基层工作

部、权益保障部各项目资金使用部室组成自评工作小组对项目支

出进行绩效自评。自评小组采取座谈等方式听取情况，检查项目

支出有关账目，收集整理支出相关资料进行分析、总结，确保自

评结果客观真实。 

二、自评结果概述 

2018 年度各项目资金使用与具体项目实施内容相符，绩效总

目标和阶段性目标都已按照计划完成。 

1.困难劳模救助金预算 190 万元，实际支出 190 万元，绩效

自评 100 分。一是符合帮扶救助条件的市级劳模得都到资金救助，

并依据自负医药费情况发放不同数额的救助资金，实现了精准帮

扶。2018 年度市级劳模救助资金最低 4089 元，最高 40089 元,

共救助 267 人，发放救助金 1575800 元。二是破产关停企业、困

难企业中离退休省部级以上劳模都平等的享受到了荣誉津贴，使

这部分劳模不因单位无条件发放而享受不到关怀政策。2018 年为

困难市属企业的 76 名劳模发放荣誉津贴 324200 元。同时救助覆



盖面和救助力度还需扩大。由于专项资金限制，目前市级劳模生

活困难救助主要条件是一年内自负医药费超过 5000 元，救助门

槛还有点儿高；发放救助资金基本数是 4000 多元，最高约 40000

元，特别对自负医药费数额较高的劳模救助力度还需进一步提

高。 

2.厂务公开资金预算 18 万元，实际支出 14.15 万元，绩效

自评 95.72 分。2018 年基层工作部对对济南四建集团有限公司、

济南水务集团、济南元首集团有限公司等 7家单位厂务公开情况

进行了抽查。根据检查和调研检查发现的基层存在的薄弱环节，

确定本年公务公开工作指导的重点内容。2018 年 12 月对全市各

单位 100 余名工会干部进行了厂务公开民主管理培训指导和现场

观摩，并购买学习资料等，切实提高了厂务公开民主管理工作质

量，加强了厂务公开民主管理制度机制建设。 

3.帮扶送温暖专项资金预算 100 万元，实际支出 100 万元，

绩效自评 100 分。经过主席办公会讨论通过，决定使用市财政帮

扶资金用于对环卫、建筑、家政、保安、餐饮等行业困难农民工

进行生活救助，通过精准帮扶工作平台，实现两节期间送温暖活

动对在档困难职工全覆盖、无遗漏。在资金发放过程中，严格把

关，按照程序报送审批，采取实名制银行卡发放，保证了帮扶资

金专款专用，全部用于帮扶困难农民工。市财政帮扶资金的投入，

有力促进了工会帮扶工作的开展，提高了帮扶工作水平，使广大

职工群众切实感受到了党和政府的关怀，取得了良好的社会效

果。 

4.一线职工疗休养专项资金 600 万元，实际支出 597.12 万

元，绩效自评 99.9 分。2018 年组织了机关事业单位人员 518 人、

社区（村）133 人、企业一线职工 619 人、环卫工和农民工保洁

员 247 人共计 1517 人才进行了疗休养，疗休养重点突出“一会

三课一查”，并积极组织健康体检、保健理疗、拓展训练、心理

健康、参观企业、红色教育、职工交流、乡村体验、文化普及等

活动。活动期间共发放调查问卷 800 份，收回有效问卷 787 份，

职工对各级工会的组织安排工作满意度达到 99.49%，对食宿条件

满意度达到 96.57%，对活动内容满意度达到 96.32%。由于组织



的最后一批疗休养人员因企业增产、职工外派等突发因素出现，

导致实际出行人员比计划出行人员少，同时由于结余的这部分资

金数不足以支持另行组织单独团队出行，多种因素造成预算执行

率未能达到 100%。 

三、下一步工作措施 

今后要做好项目实施情况和经费使用情况的跟踪检查，对进

展缓慢、预计绩效目标较差的项目及时进行协调和提出整改措

施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。要按照财

政支出绩效管理的要求，建立科学的项目资金效益考评制度，不

断提高项目资金使用管理的水平和效率。 

 

济南市总工会 

2019 年 4 月 17 日 
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